GCOMUNE bl BOBEIO PELLICE

Citta metropolitana di Torino

DECRETO N° 3 DEL 20/01/2020

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

L'art.50, comma 10 del D.Lgs.n.267/2000, stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili
degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita
e 1 criteri stabiliti dall'art. 109 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali;

L'art.107 del D. Lgs n.267/00 definisce le funzioni dirigenziali e le relative responsabilita,
in attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d'indirizzo adottati dagli
organi di governo;

L'art. 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/00 prevede che nei Comuni privi di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art.107 possono essere attribuite ai responsabili degli uffici
e dei servizi;

che la struttura organizzativa dell’Ente si articola in due aree a capo di ciascuna delle quali
¢ posto di norma un responsabile;

che I’art. 14 del CCNL del 21.05.2018, stabilisce che gli Enti istituiscono posizioni di
lavoro che richiedono assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato e
in particolare lo svolgimento di funzioni dirette di unitd organizzativa particolarmente
complesse, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

che, ai sensi dell’art. 13 del CCNL sottoscritto il 21.05.2018, i soggetti nominati
responsabili dei servizi sono altresi titolari di posizione organizzativa e per detta ragione
spetta loro I’indennita di posizione e di risultato nell’ambito degli importi contrattualmente
stabiliti;

che il etto minimo e massimo di retribuzione di posizione organizzativa ¢ definito in
relazione al ruolo ed ai compiti assegnati con I’incarico e che la retribuzione di posizione
per il personale di categoria D puo variare da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di €
16.000,00 e per il personale di categoria C pud variare da un minimo di € 3.000,00 ad un
massimo di € 9.500,00;

che il personale incaricato di P.O. ¢ tenuto ad effettuare prestazioni lavorative settimanali
non inferiori a 36 ore, essendo soggetto alla vigente disciplina relativa a tutto il personale
dell’Ente ed agli ordinari controlli sulla relativa quantificazione;

che I’incarico assegnato al dipendente in posizione organizzativa pud essere revocato in
qualsiasi momento dal Sindaco competente a seguito della soppressione della posizione o di
motivata valutazione negativa ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 21.05.2018;

che il Fondo per il finanziamento delle Posizioni Organizzative anno 2020 ¢& inizialmente
fissato in € 3.098,81;
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DATO ATTO:

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 20.05.2019, esecutiva a termini di
legge, nell’organizzare la struttura organizzativa dell’Ente, si & provveduto a ridefinire le
aree che possono essere occupate dalle posizioni organizzative, e precisamente:

- Servizi Generali, finanziari e tecnico
- Servizio Polizia Locale e Amministrativa

- che occorre procedere alla nomina del Responsabile del Servizio di Polizia Locale e
Amministrativa;

VISTA la precedente nomina di Responsabile del Servizio di Polizia Locale, decaduta il
31.12.2019;

RITENUTO di dover procedere, per quanto su esposto, alla nomina del Responsabile del
Servizio di Polizia Locale e Amministrativa, individuandolo nella persona del Sig. BENECH
Claudio, cat. C, con decorrenza dal 10/01/2020 fino a fine mandato;

VISTI:

- il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267
- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;
- lo Statuto Comunale

- Il Regolamento dull’ordinamento degli uffici e dei servizi
- II CCNL 21.05.2018

DECRETA

Di Conferire, per le ragioni indicate in premessa, la Posizione Organizzativa del Servizio di
Polizia Locale e amministrativa al Sig. BENECH Claudio inquadrato nella categoria C.

Di stabilire:

- che l’incarico viene conferito a far data dal 10/01/2020 fino a fine del mandato

- che al responsabile del servizio sono attribuiti i compiti e le responsabilita meglio
descritte nell’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e nell’art. 21 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi cui, per quanto qui non specificato, si rinvia;

- che a detto funzionari, in ossequio a quanto stabilito dall’art. 13 del CCNL 21.05.2018, ¢
attribuita la posizione organizzativa ai sensi degli artt. 14, 15 e 17 del CCNL 21.05.2018.

- che al predetto funzionario, venga disposta I’attribuzione della retribuzione di posizione
nella misura di € 3.098,81 annui lordi;

- che le risorse necessarie per la corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato
sono previste negli stanziamenti dei relativi capitoli di spesa del bilancio di previsione
per I’esercizio in corso, ove, a cura del responsabile verra assunto il relativo impegno di
spesa;

- che durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere
anticipatamente revocata con provvedimento insindacabile del Sindaco, nel rispetto di
quanto previsto nella vigente normativa contrattuale;

- che per quanto non disciplinato nel presente, si rinvia al Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, alle disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto
individuale. [
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