
il Il'2-Ul320 II
Esame e approvazione della t'o!1venzione per la gestione in forma associat}! dell'aHi\ita' di
misurazione e yalutazÌone della performance indiyiduak te' organizzatìya

IL CONSIGLIO COMtTNALE
PREMESSO che il D.Lgs. n. 1:'0 del 27.10.2009. in atluazione della lklcg.a conlCrit,l con k~ge -+ ll1,lrzo~()lll) n.
15. introduce neWordi.namento. in maniera orgélùicéI. un sistemil di \'éllut:tzione e Illoniioraggio della
i'c'l/(mllliI7Ce organizzativa deWente in generale cci individuak. Cllll i s('gul'nti l)bietti\i !\)IlJamcntcìli.
cunklluti ilei titolo Il del dèueto:
- miglioraillento dègli slulldard Cjualitativi èd èconomici clèi ,el·vi7.! offerti dalle éllllil1ii1istra7.ioni pubblichè.
chè passa attraverso la valutazione sia delle strutture sia dei dipe'ndènti: ciò si attua artl'(lvers,) la
valori:1.Zazione clèllllerito è l'erogaziollè di premi incentivanti. Gli aSj)ètti premiali lègati alllle:rito èd alla
/JL'ljimll(fill'l' sono condi7.ionati. sotto il protìlo di legittimit~L al rispetto cle:lk norme lkl tit. II:

- misurazione tè valutazione. da parte di ogni allllllinistr<lzione. ddla propria (Jer/imllw/d' pl'odott~L di quelLI
delle: sue stTul1ure operative e dei singoli dipendenti. Deve g3rall1ire altresì la totaic lrasparenD'1 delle
informazioll i risultanti da t,li i procedimenti:
- il ciclo di gestione della pf.!I}XII/UI7Cl' lo: in l'apporlO i.nsclndibile c' funzionale con la pl'\lgr~1I11nl<lzjl\ne
limlllziaria e di bilancio, annuali e plurielUlali. e la detìniziolle: degli obiet·tivi progr<llllJ11iltici:
- Ilìonitoraggio della pl!r/iml/ul7cl! d3 p3l1e degli organi di indirizzo politico amlllinistrativo. con inrervel1li
cOITèttivi in corso cii esercizio. Ogni amministrazione ckve redigere un piano annuale della per/iml/ul7ce ècl
una rèlazionè a consuntivo sui risultati raggiunti:
- detinizione degli obiettivi. indicatori ed ambiti di misuraziolle e valutazione delhll'l!ljiml/(JI/ù'. si,]
organizzativa sia individuale:
- ogni amministrazione affida nltto il sistema di misurazione e valutazione della pc:rforllwnce ad un
Organismo Indipendente. nominato dall'organo di indirizzo politico al11ministriltivo per un periodo cii tre
allni. assoggettato a sua volta al monitomggio e controllo di una Commissione nazionale per la valutazione.
trasparenza e integritil delle amiJlinistrazioni pubbliche: .. ..
- l'organismo indipendente di valutazione è costituito da tre componèl1ti con requisiti eli specifìcCi ed elt'\'dlél
prolCssionalitit ed esperienza. maturata nel campo clelll/u//uge/ilf.!nt. clelia valutazione della per/iml/ulle'e c
c1dla valutazione del personale delle: Cil11l11inistrazioni pubbliche:

ATT ESO cht' I·art. 14 cit'I D. Lgs. n. 150 del n. 10.2009. al cOlllma I. prewde che ogn i ilillm in istI·Jziunt'.
sillgolarmente o in forma associata, si doti di un Organisillo indipe:nelelltt' di valutaziollè della jJe:rforlllLlncé
e. al comilla 2. che rorganisillo in ljuèstione sostituisca i sen'i7.i di cUlirrollo inkrnu. comunque dèllOlllinati.
di cui al decreto legislativo 30 luglio 19C)9. n. 286. ed eserciti. in piena autonomia. Iè ilitività cii clii ,11
cOlllma -+. le attività di controllo strategico di cui alral1icolo 6. comllla I. dèi citalO deC!'eto legislatiVLl n.
286 del 1999. e riferisCé!. in proposito. direttamente all'organo di indirizzo polirico-;llllll1inistrativo:
PRESO ATTO:
- che ai sensi dell'articolo 28. coml11a L del D.Lgs. 18 agl1sto ~OOO n. 267 --Testo Unico dellt' leggi
sull'ordinamento degli enti locali". spella alle Comunitil Montane l'esercizio as,ociatl) di rlll1Liolli pwprie
dei Comuni o a queste conferite dall,l Regione e spetta. altresì. alle COlllunità Montane l'esercizio di ug.ni
altra nlllzione' ael èSSe conferita elai COllluni. dalla Provincia e dall~1 Regione:
- chè. ai sensi dell'articolo 9. cOlllma 2. lettera b). dell" L.R. :2 luglio 1999. n. 16. la COlllunirà iVlontanCi
e:sercita le funzioni proprie elei COllluni. O ael t'ssi delegate. che: i CO!lluni SOIIOtenuti II decidono cii
èsercirare in forma associata:
- chè l'art 5. comilla 2. della L.R. 26 aprile 2000. n. c1.4. stabilisce chè pe'r l'eserci7.io assuci,lto delle
fun7.iol1i eia pal1t' clei COllluni con Illinore dilllensione delllografica. la COlllunit~1 iVloll[~ln:l custiruisce. nelle
Z()!lC 11l0n!éIIK. livdlo oltimnle per tutti i Comuni che la compo!lgono. ~lileh(' in dt'rt)~i! ;111:.1,ogb minimi!
clell1ogralìc(j l'cl ivi compresi i Comuni parzialmente montani:
RILEVATO;
- cbe l'esercizio in ronml associala di funzioni proprie dei COll1uni, rilpprcsènt,l un" v,llid" soluziollC'.
soprattutto per i Comuni di mil1l1rc dimensione, in quanto assicura un,I migliore qu;dilii del servizio.
l'lIlli1ixl1lil<Ì degli indirizzi ec/un ctll1tenimento dC'i costi relalivi:
- che: aiclini COl1luni COllllXt'si nel territorio de'Ila COlllunità Montana del Pinerllle::,e imendu!lU istituil'e in
tùrllla associata l'Organislllll indipendente cii valutaziolle:
- che llCCOITe pervenire alla stipula7.ionè di una conven7.ione chè dàinisca l'oggdtl1 della delega. la dlWll'l.

gli ubblighi de'llè parti ed i mpporti finan7.i~lli:



ESAM INATA la convenzione, composta da n. 8 articoli. che disciplina, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n.
267/2000, le modalità di funzionamento dell"Organismo Indipendente di Valutazione unico per i Comuni
deleganti che prevede tra l'altro:
- l'istituzione di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) collegiale, in quanto strumento più
adeguato a misurare, valutare e premiare la performClnce individuale e organizzativa degli incaricati
delle posizioni organizzati ve;
- l'individuazione della Comunità montana del Pinerolese quale ente capo-convenzione;
- l'attribuzione all'ente capo-convelìzibne della responsabilità organizzati va connessa alla gestione
ordinaria dell'organismo unitario;
- l'assunzione da palte dell'Ente capofila degli oneri finanziari connessi alla nomina dei componenti ai
membri esperti da individuarsi, previo avviso pubblico, con provvedimento del Presidente della
Comunità montana, su delega dei Sindaci dei Comuni deleganti, sentita l'Assemblea dei Sindaci. anche
nella forma della delegazione;

i criteri di ripaltizione degli oneri finanziari;

ACQUISITI sulla proposta di deliberazione i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile.
ai sensi dell'alt. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;
Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;

DELIBERA

- di richiamare, quale pmte integrante del presente deliberato, la premessa narrativa;
- di delegare alla Comunità Montana del Pinerolese la gestione in forma associata dell'attività di
misurazione e valutazione della perjòrmQnce organizzativa ed individuale del Comune e l'istituzione e la
responsabilità organizzati va di un wlico Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) collegiale:
- di approvare la convenzione per la gestione in forma associata dell'attività di misurazione e valutazione della
perfo'-VV\.ClV\.ce. che costituita da n. 8 alticoli, viene allegata alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;
- di autorizzare il Sindaco o suo delegato alla stipulazione delle convenzione come sopra approvata ed a
appOltare alla stessa quelle varianti, soppressioni od aggiunte non sostanziali, evenhmlmente richieste in s@de--di
sottoscrizione;
- di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione con il voto separato e favorevole di tutti i
presenti.

- IL SINDACO DICHIARA CHIUSA LA TRA TI AZIONE DELL' ARGOMENTO -


