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Esame ¢ approvazione della convenzione per la gestione in forma associata dell'attivita’ di
misurazione e valutazione della performance individuale e organizzativa

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che il D.Lgs. n. 130 del 27.10.2009. in attuazione della delega conlferita con legge 4 marzo2009 n.

15, introduce nell’ordinamento. in maniera organica. un sistema di valutazione ¢ monitor
performance organizzativa dell’ente in generale ed individuale. con i seguenti obicttivi fondamentali.
contenuti nel titolo 11 del decreto:

- miglioramento degli standard qualitativi ed economici dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche
che passa attraverso la valutazione sia delle strutture sia dei dipendenti: ¢i0 si attua attraverso la
valorizzazione del merito e I"erogazione di premi incentivanti. Gli aspetti premiali legati al merito ed alla
performance sono condizionati. sotto il profilo di legittimita. al rispetto delle norme del tit. i1

'
wella
’LI\KL.

- misurazione e valutazione. da parte di ogni amministrazione. della propria perfornance prodotia. di
delle sue strutture operative e dei singoli dipendenti. Deve garantire altresi fa totale trasparenza delle
informazioni risultanti da tali procedimenti:

- il ciclo di gestione della performance & in rapporto inscindibile ¢ funzionale con fa programmazione
finanziaria e di bilancio. annuali e pluriennali. e la definizione degli obiettivi programmatici:

- monitoraggio della performance da parte degli organi di indirizzo politico amministrativo. con interventi
correttivi in corso di esercizio. Ogni amministrazione deve redigere un piano annuale della performance ed
una relazione a consuntivo sui risultati raggiunti:

- definizione degli obiettivi. indicatori ed ambiti di misurazione e valutazione della performance. sia
organizzativa sia individuale;

- ogni amministrazione aftida tutto il sistema di misurazione e valutazione defla performance ad un
Organismo Indipendente. nominato dall’organo di indirizzo politico amministrative per un periodo di tre
anni. assoggetiato a sua volta al monitoraggio e controllo di una Commissione nazionale per la valutazione.
trasparenza e integrita delle amministrazioni pubbliche: - e

- I'organismo indipendente di valutazione ¢ costituito da tre componenti con requisiti di specifica ed elevata
professionalita ed esperienza. maturata nel campo del manugenent. della valutazione della performance ¢
della valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche:

ATTESO che I'art. 14 del D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009. al comma . prevede che ogni amministrazione.
singolarmente o in forma associata. si doti di un Organismo indipendente di valutazione deila performance
e. al comma 2. che I'organismo in questione sostituisca i servizi di controllo interno. comunque denominati.
di cui al decreto legislative 30 luglio 1999, n. 286. ed eserciti. in piena autonomia. le attivita di cui al
comma 4. le attivita di controllo strategico di cui all"articolo 6. comma 1. del citate decreto legislativo n.
286 del 1999. e riferisca. in proposito. direttamente all’organo di indirizzo politico-amministrativo:
PRESO ATTO:

- che ai sensi dellarticolo 28. comma 1. del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ~Testo Unico delle legyi
sull’ordinamento deghi enti locali™. spetta alle Comunita Montane ['esercizio associato di funzioni propric
dei Comunt o a queste conlerite dalla Regione ¢ spetta. altresi. alle Comunita Montane [esercizio di ogni
altra funzione ad esse conferita dai Comuni. dalla Provincia e dalla Regione:

- che. ai sensi dell’articolo 9. comma 2. lettera b). della L.R. 2 luglio 1999. n. 16. la Comunita Montana
esercita le funzioni proprie dei Comuni. o ad essi delegate. che i Comuni sono tenuti o decidono di
esercitare in forma associata:

- che I"art. 3. comma 2. della L.R. 26 aprile 2000. n. 44. stabilisce che per I'esercizio associato delle
funzioni da parte dei Comuni con minore dimensione demografica. la Comunita Montana costituisce. nelle
zone montane. livello ottimale per tutti i Comuni che la compongone. anche in deroga alla soglia minima
demogralica ed ivi compresi i Comuni parziabmente montani:

RILEVATO:

- che I"esercizio in forma associata di funzioni proprie dei Comuni. rappresenta una valida soluzione.
soprattutto per i Comuni di minore dimensione. in quanto assicura una migliore qualita del servizio.
Muniformita degli indirizzi ed un contenimento dei costi relativi:

- che alcuni Comuni compresi nel territorio della Comunita Montana del Pinerolese intendono istituire in
forma associata I'Organismo indipendente di valutazione:

- che occorre pervenire alla stipulazione di una convenzione che definisca 'oggetto della delega. la durata.
cli obblighi delle parti ed i rapporti finanziari:




ESAMINATA la convenzione. composta da n. 8 articoli, che disciplina, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n.
267/2000, le modalita di funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione unico per i Comuni
deleganti che prevede tra altro:
- I'istituzione di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) collegiale, in quanto strumento pil
adeguato a misurare, valutare e premiare la performance individuale e organizzativa degli incaricati
delle posizioni organizzative;
- I'individuazione della Comunita montana del Pinerolese quale ente capo-convenzione;
- I'attribuzione all’ente capo-convenzione della responsabilita organizzativa connessa alla gestione
ordinaria dell’organismo unitario;
- I'assunzione da parte dell’Ente capofila degli oneri finanziari connessi alla nomina dei componenti ai
membri esperti da individuarsi, previo avviso pubblico, con provvedimento del Presidente della
Comunita montana, su delega dei Sindaci dei Comuni deleganti, sentita I’ Assemblea dei Sindaci, anche
nella forma della delegazione;

- icriteri di ripartizione degli oneri finanziari;

ACQUISITI sulla proposta di deliberazione i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile.
ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;
Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;

DELIBERA

- di richiamare, quale parte integrante del presente deliberato, la premessa narrativa;

- di delegare alla Comunita Montana del Pinerolese la gestione in forma associata dell’attivita di

misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale del Comune e I’istituzione e la
responsabilita organizzativa di un unico Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) collegiale:

- di approvare la convenzione per la gestione in forma associata dell’attivita di misurazione e valutazione della
performance, che costituita da n. 8 articoli, viene allegata alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;

- di autorizzare il Sindaco o suo delegato alla stipulazione delle convenzione come sopra approvata ed a
apportare alla stessa quelle varianti, soppressioni od aggiunte non sostanziali, eventualmente richieste in sede-di
sottoscrizione;

- di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione con il voto separato e favorevole di tutti i
presenti.

- IL SINDACO DICHIARA CHIUSA LA TRATTAZIONE DELL’ARGOMENTO -




