N. MISSIONE
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA

6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E
9 DELL'AMBIENTE

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

11 SOCCORSO CIVILE

14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

20 FONDI E ACCANTONAMENTI

50 DEBITO PUBBLICO

Elenco Processi

COMUNE DI BOBBIO PELLICE

Programma Descrizione PROGRAMMI/PROCESSI

1 Organi istituzionali

2 Segreteria Generale

3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

6 Ufficio tecnico

7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
8 Statistica e sistemi informativi

10 Risorse umane
11 Altri servizi generali

1 Polizia locale e amministrativa

2 Sistema integrato di sicurezza urbana

1 Istruzione prescolastica

6 Servizi ausiliari all’istruzione

1 Valorizzazione dei beni di interesse storico

2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
1 Sport e tempo libero

2 Giovani

1 Urbanistica e assetto del territorio
2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-

1 Difesa del suolo

2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

3 Rifiuti

4 Servizio idrico integrato

7 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni

8 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

2 Trasporto pubblico locale

5 Viabilita e infrastrutture stradali

1 Sistema di protezione civile

2 Interventi a seguito di calamita naturali

9 Servizio necroscopico e cimiteriale

2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

4 Reti e altri servizi di pubblica utilita

1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

1 Fondo di riserva

2 Fondo crediti di dubbia esigibilita

3 Altri fondi

1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

AREA COMMERCIO, POLIZIA MUNICIPALE E VIGILANZA
AREA COMMERCIO, POLIZIA MUNICIPALE E VIGILANZA

rA:R:EE TECNICO-MARDTENTIVA ~~~ ==~~~ "7
IAREA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA_________ _ !
AREA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA }

= e o mm e e o e e o e e e = e = = e = = = = = = e = = = = =y

AREA COMMERCIO, POLIZIA MUNICIPALE E VIGILANZA
AREA COMMERCIO, POLIZIA MUNICIPALE E VIGILANZA
AREA COMMERCIO, POLIZIA MUNICIPALE E VIGILANZA
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ANNO

2018

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

Personale in servizio

Descrizione 2018
Dirigenti (Segretario comunale) - CONVENZIONE 0,00
Posizioni Organizzative (1 P.O. attribuita al Sindaco, non dipendente) 1,00
Dipendenti (5 Ente + 1 extraorario art.1 c.557 L.311/04) 6,00
Totale Personale in servizio 7,00
Eta media del personale
Descrizione 2018
Dirigenti (Segretario comunale) - CONVENZIONE 0,00
Posizioni Organizzative (1 P.O. attribuita al Sindaco, non dipendente) 48,00
Dipendenti 45,83
Totale Eta Media 46,92
Indici di assenza
Descrizione 2018

Malattia + Ferie + Altro

NON STIMABILI

Malattia + Altro

NON STIMABILI

___ GIORNI TOTALI (ESCLUSO IL PERSONALE IN CONVENZIONE)

Indici per la spesa del Personale

Spesa complessiva personale

Descrizione 2018
Spesa complessiva per il personale (previsione 2018) € 211.175,01
Spesa per la formazione (stanziato 2018) € 80,00
Spesa per la formazione (impegnato 2018) € 0,00
SPESA PER IL PERSONALE
Descrizione 2018
1. Spesa personale su spesa corrente
Spesa complessiva personale 36,52%
Spese Correnti
2. Spesa media del personale
Spesa complessiva personale € 30.167,86
Totale personale in servizio
3. Spesa personale pro-capite
Spesa complessiva personale € 381,18
Popolazione
4. Rapporto dipendenti su popolazione
Popolazione 79
Totale personale in servizio
5. Rapporto dirigenti su dipendenti
Numero dirigenti 0,00%
Totale personale in servizio
6. Rapporto P.O. su dipendenti
Numero Posizioni Organizzative 14,29%
Totale personale in servizio
7. Capacita di spesa su formazione
Spesa per formazione impegnata 0,00%
Spesa per formazione stanziata
8. Spesa media formazione
Spesa per formazione € 0,00
Totale personale in servizio
9. Spesa formazione su spesa personale
Spesa per formazione 0,00%




CARATTERISTICHE DELL'ENTE

Popolazione
Descrizione 2017
Popolazione residente al 31/12/17 554
di cui popolazione straniera 20
Descrizione 2017
nati nell'anno 4
deceduti nell'anno 13
immigrati 14
emigrati 17
Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2017
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 26
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 48
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 77
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 261
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 142
Popolazione per fasce d'eta Stakeholders 2017
Prima infanzia 0-3 anni 16
Utenza scolastica 4-13 anni 51
Minori 0-18 anni 94
Giovani 15-25 anni 51
Popolazione massima insediabile (da strumento urbanistico vigente)

Territorio
Superficie in Kmqg 93
Frazioni
Risorse idriche
Laghi
Fiumi 3
Viabilita
Strade 2017
Statali Km
Provinciali Km 7,2
Comunali Km 38
Vicinali Km
Autostrade Km
Tot. Km strade 45,20

Elenco Processi
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ANNO 2018
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI
Gestione delle Entrate
2017
Titoli

Accertato Incassato
Avanzo applicato € 18.130,00
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO € 390.130,71
1- Entra’_ce di natura tributaria, contributiva e € 404.003 64 € 366.803,53
perequativa
2 - Trasferimenti correnti € 31.097,15 € 20.818,90

3 - Extratributarie

€ 187.784,14

€ 214.975,90

4 - Entrate in conto capitale € 589.527,59 € 255.723,18
6 - Accensione di prestiti € 15.000,00 € 15.000,00
9 - Entrate per servizi conto terzi e partite di giro € 126.254,82 € 125.254,79

Totale entrate

€ 1.762.018,05

€ 998.576,30

Gestione delle Spese

Titoli 2017
Impegnato Pagato

1 - Spesa corrente € 578.255,38 € 531.970,24
FPV di parte corrente € 321.569,18

2 - Spese c/capitale € 642.050,36 € 314.824,79
FPV di c/capitale € 14.104,40

4 - Rimborso di prestiti € 43.088,77 € 63.738,14
5 - Chiusura anticipazioni (dal 2016)

7 - Spese per servizi conto terzi e partite di giro € 126.254,82 € 112.071,09

Totale spesa

€1.725.322,91

€1.022.604,26

Gestione residui

Titolo ENTRATE 201 - -
2017 riscossione al 31/12/17
T Contibutive e perequatna. € 45678528 € 366.803,53
2 Trasferimenti correnti € 36.233,36 € 20.818,90
3 Extratributarie € 288.277,82 € 214.975,90
4 Entrate in conto capitale € 623.609,81 € 255.723,18
6 Accensioni di prestiti € 15.000,00 € 15.000,00
9 Servizi conto terzi € 131.823,84 € 125.254,79
Totale residui su entrate €1.551.730,11 € 998.576,30
2017

Ob;le:!ttl:\gleg indicatori piano perf0r§ﬁ§r5e5518—2020 (BOBBIO)

S

Impegni
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1 Spesa corrente € 680.187,68 € 531.970,24
2 Spese c/capitale € 735.832,84 € 314.824,79
3 Spese per incemento attivita

finanziarie (D.Lgs. 118/2011)
4 Rimborso di prestiti € 63.738,14 € 63.738,14
5 Chiusura anticipazioni (D.Lgs.

112/2011)
7 Servizi conto terzi € 152.210,70 € 112.071,09

Totale residui su spese € 1.631.969,36 € 1.022.604,26

Indici per analisi finanziaria

Descrizione 2017
Trasferimenti dallo Stato
€ 23.671,84
(Entrata Tit. 2, Tipologia 1, Categoria 101) !
Interessi passivi € 8.555,31

(Spesa Tit. 1, Macroaggregato 107)

Spesa del personale
(Spesa Tit. 1, Macroaggregato 101)

€ 184.484,37

Quota capitale mutui
(Spesa Tit. 4, Macroaggregato 403)

€ 43.088,67

Anticipazioni di cassa

€0,00

STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI

Grado di autonomia finanziaria

Descrizione

2017

1. Autonomia finanziaria

Entrate tributarie+ extratributarie
Entrate correnti

95,01%

2.Autonomia impositiva

Entrate tributarie

Entrate correnti

64,87%

3.Dipendenza erariale

Trasferimenti correnti statali

Entrate correnti

3,80%

Grado di rigidita del Bilancio

Indicatori

2018

1. Rigidita strutturale

Spesa personale+rimborso mutui(cap+int)

Entrate correnti

37,90%

2. Rigidita per costo personale

Spesa complessiva personale
Entrate correnti

29,61%

3. Rigidita per indebitamento

Rimborso mutui (cap+int)

Entrate correnti

8,29%

Pressione fiscale ed erariale pro-capite

Indicatori

2018

1. Pressione entrate proprie pro-capite

Entrate tributarie+ extratributarie
Numero abitanti

€ 1.068,37

2, Pressione tributaria pro-capite

Entrate tributarie

Numero abitanti

€72941

3. Indebitamento locale pro-capite

Rimborso mutui(cap+int)

Numero abitanti

€ 93,22

4. Trasferimenti erariali pro-capite

Trasferimenti correnti statali
Uumero abitanti )

42,72895307
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Capacita gestionale

Indicatori 2018
1. Incidenza residui attivi
Residui attivi 88,07%

Totale accertamenti

2. Incidenza residui passivi

Residui passivi 94,59%

Totale impegni

3. Velocita di riscossione entrate proprie

Riscossioni titoli 1 + 3 98,29%

Accertamenti titoli 1 + 3

4. Velocita di pagamenti spese correnti

Pagamenti titolo 1 92,00%

Impegni titolo 1

Obiettivi ed indicatori piano performance 2018-2020 (BOBBIO).xls




n. abitanti 2018: 554 n. abitanti 2019: 554 n. abitanti 2020: 554
Missione Programma Descrizione programma Indicatori Formula NUMERATORE DENOMINATORE A‘;\?I\l;gii)f?.l’;fvs; V'ZL’:’)’CZ zzﬁg;%ﬁ;o SCOST;MENTO NUMERATORE DENOMINATORE 2018 NUMERATORE DENOMINATORE 2019
1 Spesa programma/abitanti al
Organi istituzionali Spesa per abitante  (31/12 18.791,00 554 33,92 -100,00 18.791,00 554 33,92 | € 18.791,00 554 33,92
2 Spesa programma/abitanti al
Segreteria Generale Spesa per abitante  (31/12 98.486,58 554 177,77 -100,00 98.486,58 554 177,77 | € 98.486,58 554 177,77
3 Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato Spesa programma/abitanti al
Spesa per abitante [31/12 29.450,00 554 53,16 -100,00 29.450,00 554 53,16 | € 29.450,00 554 53,16
SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI Spesa programma/abitanti al
GESTIONE 4 Gestione delle entrate tributarie e Spesa per abitante [31/12 11.930,00 554 21,53 -100,00 11.930,00 554 21,53 | € 11.930,00 554 21,53
servizi fiscali
Capacita di Riscosso/accertato entrate
riscossione proprie - 554 - #DIV/0! - 0 € - 0
. Gestione dei beni demaniali e Spesa programma/abitanti al
patrimoniali Spesa per abitante  [31/12 14.439,40 554 26,06 -100,00 14.439,40 554 26,06 | € 14.439,40 554 26,06
Spesa programma/abitanti al
6 Ufficio tecnico .
Spesa per abitante  (31/12 18.663,00 554 33,69 -100,00 18.663,00 554 33,69 | € 18.663,00 554 33,69
; Elezioni e consultazioni popolari - Spesa programma/abitanti al
Anagrafe e stato civile Spesa per abitante  (31/12 6.000,00 554 10,83 -100,00 6.000,00 554 10,83 | € 6.000,00 554 10,83
. o ) Spesa programma/abitanti al
11 Altri servizi generali Spesa per abitante  [31/12 85.463,70 554 154,27 -100,00 53.286,85 554 96,19 | € 53.286,85 554 96,19
ORDINE PUBBLICO E . o . Spesa programma/abitanti al
SICUREZZA ! Polizia locale e amministrativa Spesa per abitante  [31/12 42.334,00 554 76,42 -100,00 42.334,00 554 76,42 | € 42.334,00 554 76,42
) ) Spesa programma/abitanti al
1 Istruzione prescolastica Spesa per abitante  |31/12 ) 554 . #DIV/0! ) 554 . € i, 554 i
ISTRUZIONE E DIRITTO 5 Altri ordini di istruzione non Spesa programma/abitanti al
ALLO STUDIO universitaria Spesa per abitante  (31/12 15.000,00 554 27,08 -100,00 15.000,00 554 27,08 | € 15.000,00 554 27,08
e ) Spesa programma/abitanti al
° Servizi ausiliari allstruzione Spesa per abitante  |31/12 44.250,00 554 79,87 -100,00 44.590,00 554 80,49 | € 44.590,00 554 80,49
TUTELAE
VALORIZZAZIONE DEI 5 Attivita culturali e interventi diversi
BENI E DELLE ATTIVITA nel settore culturale Spesa programma/abitanti al
CULTURALI Spesa per abitante  |31/12 50.310,00 554 90,81 -100,00 16.710,00 554 30,16 | € 16.710,00 554 30,16
554
POLITICHE GIOVANILI, . . ,
SPORT E TEMPO LIBERO 1 Sport e tempo libero . Spesa programma/abitanti al
Spesa per abitante  (31/12 2.766,85 554 4,99 -100,00 2.766,85 554 499 | € 2.766,85 554 4,99
TURISMO 1 Sviluppo e valorizzazione turismo Spesa programma/abitanti al
Spesa per abitante [31/12 2.800,00 554 5,05 -100,00 2.800,00 554 5,05 | € 1.800,00 554 3,25
Spesa programma/abitanti al
ASSETTO DEL .
TERRITORIO ED 1 Urbanistica e assetto del territorio Spesa per abitante |31/12 271.263,13 >54 489,64 ~100,00 - 254 - € - 254 _
Oneri urbanizzazione
EDILIZIA ABITATIVA accertati Oneri urbanizzazione accertati #DIV/0! - € =
Spesa programma/abitanti al
! Difesa del suolo Spesa per abitante  [31/12 - 554 - #DIV/0! 554 - 554 -
SVILUPPO SOSTENIBILE 5 Tutela, valorizzazione e recupero Spesa programma/abitanti al
E TUTELA DEL ambientale Spesa per abitante  [31/12 55.883,00 554 100,87 -100,00 1.700,00 554 3,07 | € 1.700,00 554 3,07
TERRITORIO E o Spesa programma/abitanti al
DELL'AMBIENTE 3 Rifiuti Spesa per abitante  {31/12 106.391,00 554 192,04 -100,00 104.830,00 554 189,22 | € 104.830,00 554 189,22
. Sviluppo terriotrio montano piccoli Spesa programma/abitanti al
Comuni Spesa per abitante  [31/12 318.232,33 554 574,43 -100,00 554 - 554 -




Spesa programma/abitanti al

2 Trasporto pubblico locale Spesa per abitante [31/12 554 )
Spesa programma/abitanti al
Spesa per abitante [31/12 43.943,50 554 79,32
10 TRASPORTI E DIRITTO
ALLA MOBILITA . :
5 Viabilita e infrastrutture stradali Spesa media per Spesa per gestione strade/Km
gestione strade a KM|strade (escluse strade bianche) 43.943,50 52 845,07
Spesa media a punto [Spesa per illuminazione/n. punti
luce di luce totali 170 -
Spesa programmay/abitanti al
11 SOCCORSO CIVILE 1 . . . . .
Sistema di protezione civile Spesa per abitante  |31/12 300,00 554 0,54
1 Interventi per infanzia e asili nido Spesa programma/abitanti al
Spesa per abitante [31/12 8.550,00 554 15,43
3 Interventi per anziani Spesa programmay/abitanti al
Spesa per abitante [31/12 242,50 554 0,44
DIRITTI SOCIALI, 5 Interventi per famiglie Spesa programma/abitanti al
12 | POLITICHE SOCIALI E Spesa per abitante  (31/12 1.000,00 554 1,81
FAMIGLIA Programmazione e governo
5 della rete dei servizi Spesa programmay/abitanti al
sociosanitari e sociali Spesa per abitante [31/12 14.750,00 554
Spesa programma/abitanti al
o ) o Spesa per abitante [31/12 600,00 554 1,08
9 Servizio necroscopico e cimiteriale Provent] totall cimitero/spesa del
Tasso di copertura  |programma 4.290,00
SVILUPPO ECONOMICO Commercio - reti distributive - . Spesa programma/abitanti al
14 2 Spesa per abitante 5.300,00 554 9,57
E COMPETITIVITA' tutela dei consumatori pesa per abl 31/12
AGRICOLTURA,
16 POLITICHE 1
AGROALIMENTARI E Sviluppo del settore agricolo e del Spesa programmay/abitanti al
PESCA sistema agroalimentare Spesa per abitante [31/12 137.242,02 554 247,73
20 FONDI E 123 Spesa programma/abitanti al
ACCANTONAMENTI Fondo di riserva, FCDE, altri fondi Spesa per abitante [31/12 30.024,58 554 54,20
1 Quota interessi ammortamento mutui Spesa programmay/abitanti al
50 DEBITO PUBBLICO e prestiti obbligazionari Spesa per abitante [31/12 3.890,00 554 7,02
Quota capitale ammortamento mutui Spesa programmay/abitanti al
2 e prestiti obbligazionari Spesa per abitante [31/12 23.950,00 554 43,23
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Campi a cura del responsabile

Campi a cura dell'OIV

< =
E o2 = S g
r ] 223 g < < |22 | = E
5 g E = 0 S | B |EE| 5| &
< (4 H < A 2 = m
% ﬁ S 9 8 DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE DIPENDENTI COINVOLTI e @ g E g -3
= > o o =
5 y 23 E $ |z |Eo| 8| &
Ll (@] o w L =] Q o O
@ o 8 = &
= Z
385
1) Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno
corrente: entro il 31/1/2018;
2)Redazione relazione sullo stato di attuazione delle
misure previste dal PTPCT da parte del RPCT : entro il
OBIETTIVO TRIENN.ALE 15/12/2018 ovverq altra data prewstg _daII ANAC; ABBATE MAURIZIO,
SPECIFICO: Promozione OBIETTIVO ANNUALE: Attuazione del Piano 3) Eventuale aggiornamento o revisione mappatura BENECH CLAUDIO
SEGRETARIO E della legalita attraverso . . i . dei processi ai fini dell'anticorruzione entro il !
01.01 - - : 1 Triennale di Prevenzione della Corruzione e . BONJOUR MANUELA, A A A B 75
USATUIS S LAY =gl @ poledns el della trasparenza 2018/2020 AN o TUMMINELLO GABRIELE
contrasto alla corruzione 4) Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente REGE ELVIS !
sul territorio dell'Attestazione del livello di Trasparenza rilasciata
dall'OV: entro il 30/4/2019 ovvero altra data stabilita
dall’ANAC
1) Popolamento delle informazioni relative all'area
amministrazione trasparente presente sul sito internet
istituzionale secondo la competenza di ciascuna area;
2) verifica della presenza e dell'aggiornamento i dati
entro 31.12.2018; 3)
OBIETTIVO GENERALE Report finale relativo all'attivita svolta entro| ABBATE MAURIZIO,
SEENEIARIO 2 TRIENNALE: = = OBIETTIVO ANNUALE: Alimentazione della|31-12:2018  relatvo ~ a  lavoro  svolto;) ~ BENECH CLAUDIO,
TUTTE LE PO ED I 01.01 | Implementazione livelli di |2 . L . 4) Pubblicazione sul sito internet istituzionale dei BONJOUR MANUELA, A M A B 50
| es s sezione amministrazione trasparente - )
DIPENDENTI trasparenza dell'attivita regolamenti comunali (secondo competenza) ed REGE ELVIS,
comunale aggiornamento generale del sito TUMMINELLO GABRIELE

9di13




Comune di Bobbio Pellice

Campi a cura del responsabile

Campi a cura dell'OIV

RESPONSABILE

MISSIONE E PROGRAMMA

TITOLO OBIETTIVO
OPERATIVO DA DUP

N. OBIETTIVO GESTIONALE

DESCRIZIONE OBIETTIVO GESTIONALE

RISULTATO ATTESO E TEMPI DI REALIZZAZIONE

DIPENDENTI COINVOLTI

IMPORTANZA

COMPLESSITA'

IMPATTO INTERNO

O ESTERNO

ECONOMICITA'

PESO DELL'OBIETTIVO

AREA TECNICA,
TECNICO-
MANUTENTIVA

08.01

OBIETTIVO TRIENNALE
SPECIFICO: monitoraggio
percorribilita piste agro
silvo pastorali,
monitoraggio aree verdi,
arredo urbano

OBIETTIVO ANNUALE: monitoraggio
percorribilita piste agrosilvopastorali

1) attivita di monitoraggio durante tutto il periodo di
loro percorribilita; 2) redazione report con indicazione
piste verificate e descrizione delle eventuali
problematiche riscontrate suddivise tra le varie piste
oggetto di monitoraggio e relativa individuazione del
tratto oggetto di problematica entro 31.12.2018; 3)
realizzazioni di lavori di manutenzione eventualmenti
necessari e realizzabili in via diretta da parte dell'Ente
nel periodo di loro percorribilita;

GIOVANNI MICHELIN

50

AREA TECNICA,
TECNICO-
MANUTENTIVA

01.05

OBIETTIVO TRIENNALE
SPECIFICO: verifica beni
comunali e stato di utilizzo

4

OBIETTIVO ANNUALE: predisposizione di
inventario dei beni comunali minuti a
disposizione dei cantonieri

1) Inventario dei beni mobili comunali minuti presenti
in magazzino, garage, cantina di pertinenza comunale
con indicazione dello stato della loro condizione (entro
30/09/18);

2) Individuazione di eventuale materiale non di
prorieta comunale da rimuovere dai locali (entro
30/09/18); 3)
Sistemazione del garage adibito a ricovero materiale
Protezione Civile con individuazione degli elementi da
eliminare (entro 30/09/18);
4) Relazione con Associazioni locali che utilizzano i
locali comunali indicati al punto 1 ai fini del ricovero di
beni di loro proprieta con I'obiettivo di ordinare i
materiali presenti. Report finale entro il 31/12/18.

ARNAUD YVES
GIOVANNI MICHELIN

50

10 di 13
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Campi a cura del responsabile

Campi a cura dell'OIV
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1) Predisposizione del rendiconto 2017 secondo i
principi della contabilita economico-patrimoniale
OBIETTIVO TRIENNALE nell'osservanza dei termini di legge;
SPECIFICO: favorire la 2) Tenuta delle relazioni con le realta partecipate
partecipazione dei cittadini OBIETTIVO ANNUALE: predisposizione dei rientranti nel perimetro di consolidamento del GAP;
AREA i . . . . : s . . o ) :
alla vita amministrativa documenti contabili ricollegati alla contabilita [3) Predisposizione del bilancio consolidato nel rispetto
AMMINISTRATIVA, o - : ) : o : A
ECONOMICO- 01.03 | cercando di coinvolgerli il |5 economico-patrimoniale ed al bilancio dei termini di legge; REGE ELVIS A M A B 50
FINANZIARIA pil possibile nelle scelte e consolidato del Gruppo Amministrazione
prendendo in Pubblica del Comune di Bobbio Pellice
considerazione le
segnalazioni pervenute
1) Reperimento di tutta la documentazione afferente
le concessioni cimiteriali in atto e scadute negli ultimi
anni entro il 31.08.2018;
2) verifica della validita delle concessioni cimiteriali ed
eventuale comunicazione ai concessionari
AREA OBIETTIVO TRIENNALE o , : dell'eventuale possibilita di rinnovo con conseguente
AMMINISTRATIVA, SPECIFICO: OB RIS Wele Rl bR e - BONJOUR MANUELA,
12.09 . . : 6 documentazione afferente il cimitero con . o \ . . A M A B 50
ECONOMICO- riorganizzazione del . . . o 3) informatizzazione dell'archivio delle concessioni|ARNAUD YVES
. successiva informatizzazione dei dati S .
FINANZIARIA cimitero comunale cimiteriali utile a far emergere tra l'altro le scadenze
delle medesime
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OBIETTIVO ANNUALE: Riorganizzazione
AREA gestione opere pubbliche PMO PSR attraverso Foglio di lavoro perfettamente verificabile e
AMMINISTRATIVA moduli excel di monitoraggio dello Stato confrontabile dal quale emergano le principali
! Avanzamento delle Opere con i dati relativi a |informazioni dell'opera e la sua gestione evolutiva nel
SOCIOICE- 01.03 QLSO RIS 7 Capitoli di Bilancio di ogni singola opera corso dell'esercizio, in modo da coadiuvare I'Ufficio NEEIE (UL, A M M B 30
FINANZIARIA - AREA | SPECIFICO: beni pItoll . gni singola opera, ) , N MO . TUMMINELLO GABRIELE
TECNICO- Impegni ed affidamenti con relativi Tecnico per la parte rendicontativa, e quello
MANUTENTIVA adempimenti (CIG, DURC, etc.), annotazione [Finanziario per la parte legata alla gestione dei residui
di pagamenti e reversali e di autorizzazioni del|e del FPV.
Tecnico a liquidare e a pagare.
AREA VIGILANZA, OBIETTIVO TRIENNALE dojll,'izt;”d\i/?:gl':#ﬁ';}f;zriggaggzr?é';?s Rilascio nuovi attestati a seguito di modifiche alla L.R.
POLIZIA MUNICIPALE | 03.01 | SPECIFICO: Gestione del (8 attestati avegte titolo per piste aaro Silvo 32/82 (maggio-ottobre); BENECH CLAUDIO A M M B 30
E COMMERCIO territorio pastorali: Perp g Report finale attivita svolta entro 31/12/18
AREA VIGILANZA, OBIETTIVO TRIENNALE ) . .
POLIZIA MUNICIPALE | 06.02 | SPECIFICO: Gestione del |9 OBIETTIVO ANNUALE: Corsi di educazione o1+ attivita svolta entro 31/12/18; BENECH CLAUDIO Al M| M| B | 30
Y stradale alla scuola materna.
E COMMERCIO territorio
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