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POLLO 
BARBARA 

01.08 

Statistica e 
sistemi 

informativi  
 

 

 
Personale 

TRANSIZIONE 
DIGITALE: 

 
PIANO TRIENNALE 

INFORMATICA 
 

ATTIVAZIONE PAGO 
PA 

 

ADEMPIMENTI 
CONSEGUENTI 

ENTRATA IN VIGORE 
NUOVO CCNL 2019 - 

2021  

1 

Attuazione e completamento 
progetti derivanti dai 
contributi PNRR: 
- migrazione dati sul Cloud 
- attivazione sistema 
pagamenti PAGO PA  
 
Reinquadramento personale                                                                                                    
Stipula contratto 2023-2025                                

Attivazione dei 
servizi di pagamento 
attraverso la 
piattaforma PAGO 
PA. 
 
Entro le scadenze di 
legge                    

  

POLLO 
BARBARA 

01.03 

Gestione 
economica, 

finanziaria, 
programmazione, 

provveditorato  

RENDICONTAZIONE 

IN MERITO AI 
CONTRIBUTI PNRR  

2 
Attività di rendicontazione 
relativa ai progetti finanziati 
con fondi derivanti dal PNRR 

Rendicontazione 
contributi PNRR 
secondo le scadenze 
previste dalla 
normativa vigente. 

  

VIGNOLA 
MAURO 

01.02 

Segreteria 
generale 

STESURA 

REGOLAMENTO 
ALPEGGI COMUNALI E 

PROCEDURA BANDO 

ASSEGNAZIONE 
ALPEGGI  

4 

Redazione regolamento 
alpeggi comunali  e 
pubblicazione bando anno 
2023 

Approvazione 
regolamento e 
assegnazione alpeggi 
in seguito alle offerte 
pervenute. Il tutto 
entro il 31.05.2023 

TUMMINELLO 
GABRIELE  

VIGNOLA 
MAURO 

01.07 

Elezioni e 
consultazioni 

popolari - 
Anagrafe e stato 

civile 

SISTEMAZIONE 
GESTIONE CIMITERO 

COMUNALE 

5 

Ricerca dei contratti tombe di 
famiglia dal 
1900. 
 
Eventuali rinnovi contrattuali e 
comunicazioni ai 
concessionari. 

Creazione di un 
nuovo registro con 
elenco 
scadenze tombe di 
famiglia da 
concludersi entro il 
31.12.2023. Il 
progetto è stato 
avviato nel corso del 
2022. 

BONJOUR 
MANUELA 

VIGNOLA 
MAURO 

12.09Servizio 
necroscopico e 

cimiteriale 

SISTEMAZIONE 
CIMITERO COMUNALE 

6 

Ricerca tombe di famiglia 
dal1900 per eventuali rinnovi 
contrattuali ed estumulazione 
defunti 

Estumulazione 
defunti e 
adempimenti 
conseguenti. Verifica 
concessioni scadute. 

MICHELIN 
GIOVANNI 



VIGNOLA 
MAURO 

01.11 
Altri servizi 

generali 

SISTEMAZIONE 
ARCHIVI E LOCALI 

COMUNALI  

7 
Pulizia e riordino dei locali 
quali: archivio presso gli uffici 
comunali, sale, ufficio turistico  

Miglior utilizzo dei 
locali anche grazie a 
maggiore pulizia e 
ordine. 

ARNAUD 
YVES 

BENECH 
CLAUDIO 

03.01 
Polizia locale e 

amministrativa 

RIORGANIZZAZIONE 

FIERE COMUNALI  
8 

Riorganizzazione/assegnazione 
spazi occupazione suolo per 
fiera primaverile e autunnale  

Ottimizzazione degli 
spazi a disposizione 
sull'area comunale al 
fine di agevolare e 
incentivare gli 
occupanti. 
L'obiettivo deve 
essere raggiunto 
entro la fiera 
autunnale, prevista 
ad ottobre 2023. 

BENECH 
CLAUDIO 

TUTTE LE 
PO 

01.10 

Risorse umane 

SVILUPPO AZIONI 
PER 

IMPLEMENTAZIONE 
PARI OPPORTUNITA’ 

 

Il Comune di Bobbio Pellice 
intende realizzare un piano di 
azioni positive teso a 
realizzare i seguenti obiettivi: 
• Obiettivo 1: Tutelare 
l’ambiente di lavoro da casi di 
molestie, mobbing e 
discriminazioni. 
• Obiettivo 2: Garantire il 
rispetto delle pari opportunità 
nelle procedure di 
reclutamento del personale. 
• Obiettivo 3: Promuovere le 
pari opportunità in materia di 
formazione, di aggiornamento 
e di qualificazione 
professionale. 
• Obiettivo 4: Facilitare 
l’utilizzo di forme di flessibilità 
orarie finalizzate al 
superamento di specifiche 
situazioni di disagio. 
• Obiettivo 5: Promuovere la 
comunicazione e la diffusione 
delle informazioni sui temi 
delle pari opportunità. 
 

Costituzione del 
Comitato Unico di 
Garanzia (CUG), 
anche in forma 
associata con altri 
Comuni ed Enti del 
territorio.  
 
Presenza, 
nelle commissioni di 
concorso e 
selezione, di almeno 
un terzo dei 
componenti di sesso 
femminile. 

 

TUTTI GLI 
UFFICI  

01.02 
Segreteria 

Generale 

ADEMPIMENTI 
RELATIVI 

ALL’ANTICORRUZIONE 
E TRASPARENZA 

 

Verifica e aggiornamento sito 
internet comunale in materia 
di amministrazione 
trasparente a seguito delle 
nuove disposizioni ANAC 

Aggiornamento sito 
istituzionale - 
sezione 
amministrazione 
trasparente secondo 
quanto previsto da 
ANAC nel nuovo PNA 
22. 

 

 


