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VERBALE N. 1 DEL 13.03.2024

Oggetto: Insediamento della commissione esaminatrice e definizione criteri di valutazione.

L'anno duemilaventiquattro, addi tredici del mese di marzo alle ore 14,00 nella sede comunale del
Comune di Bobbio Pellice si ¢ riunita la commissione esaminatrice del concorso in oggetto.

La commissione costituita con determinazione del segretario comunale n° 11 del 22.02.2024 si compone
come segue:

- Dott. MATINA Emanuele — in qualita di componente esterno ed esperto in materia, in qualita di
Presidente della Commissione;

- Sig. SURIANI Marco - in qualita di componente esterno ed esperto in materia,

- Arch. MARCHETTI Federica — in qualita di componente esterno ed esperto in materia,
Responsabile dell’ Ufficio Tecnico del Comune di San Secondo di Pinerolo;

Assiste alla seduta, in qualita di segretaria verbalizzante, la Sig.ra POLLO Barbara dipendente del
Comune di Bobbio Pellice

LA COMMISSIONE
Con la presenza costante e continua di tutti 1 suoi componenti:

constata la propria regolare costituzione a norma del D.P.R. 487/94 e s.m.i.. e le dichiarazioni dei
Commissari relative all’insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi dell’art. 35
bis del Decreto Legislativo 165/2001; 1 Commissari presa visione, inoltre, dell’elenco dei partecipanti
dichiarano ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, che non sussistono situazioni di
incompatibilita con i partecipanti alla selezione.

La Commissione esaminatrice prende atto che:
* con deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 14.12.2022 ¢ stato approvato il Piano
triennale del fabbisogno del personale e programma delle assunzioni 2023-2025, prevedendo
la copertura di un posto di operaio specializzato;

* con determinazione del Responsabile del Servizio n. 246 del 29.12.2023 ¢ stato approvato il
Bando di concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
operaio specializzato — area operatori esperti ex cat. B3 CCNL 16.11.2022;




COMUNE DI BOBBIO PELLICE

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

Piazza Caduti per la Libertd, 7 - 10060

Tel: 0121 957882

Email: info@comune.bobbiopellice.to.it

PEC: protocollo.comunebobbiopellice@pec.it
www.comune.bobbiopellice.to.it

C.F.e P.IVA 02168110019

il Bando ¢ stato pubblicato sul sito del Comune di Bobbio Pellice e sul portale “inPA”per il
periodo 30.01.2024 - 29.02.2024;

il termine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso pubblico ¢ stato
fissato per il giorno 29 febbraio 2024;

entro tale ultima data hanno presentato domanda di ammissione numero 14 (quattordici)
candidati;

con determinazione del Responsabile del Servizio sono stati ammessi alle prove concorsuali
numero 5 (cinque) candidati € numero 8 (otto) ammessi con riserva, n. 1 (uno) non ammesso;
la data e il luogo per I’espletamento delle prove ¢ indicata sul bando di concorso;

le prove si svolgeranno in data venerdi 15 marzo 2024 alle ore 10,00 con ritrovo dei candidati
presso la sala Dogana del Comune in via Sibaud n.1.

Prende atto che la procedura concorsuale si articolera in una prova pratica e in una prova orale oltre che
all’accertamento delle conoscenze informatiche e della conoscenza della lingua inglese del candidato
nel corso della prova orale.

La prova pratica avverra sul territorio del Comune.

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 19 del D.Igs. 33/2013 stabilisce i criteri per la
valutazione delle prove concorsuali.
Pertanto, la prova pratica sara valutata secondo i seguenti criteri:

1.

2.
3.

4.

padronanza nell’utilizzo di mezzi operativi e capacita di svolgere attivita manuali necessarie per
le manutenzioni sul territorio del Comune e degli immobili comunali;

conoscenza degli argomenti proposti;

capacita di inquadrare le criticita che potrebbero emergere sul territorio e ricollegarle a situazioni
di lavoro;

precisione, manualita, capacita di procedere con destrezza nell’attivita lavorativa.

La Commissione stabilisce, altresi, che la prova orale sara valutata secondo i seguenti criteri:

1.

ol

1 medesimi criteri definiti per la prova scritta, da considerare nel loro diverso manifestarsi in una
prova orale;

qualita dell'esposizione e correttezza terminologica;

capacita di approfondimento, di ragionamento e di analisi;

capacita di risolvere i problemi connessi al profilo professionale;

capacita di confronto ed argomentazione.

Per quanto riguarda la prova orale verranno predisposte delle domande, che verranno estratte a sorte da
ciascun candidato.
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Al fine di garantire omogeneita di giudizio tra i candidati, la Commissione decide di predisporre una
griglia di valutazione; la valutazione complessiva tra la prova pratica e la prova orale sara data dalla
somma dei punteggi assegnati ai candidati.

Per le valutazioni delle prove d’esame la Commissione dispone di complessivi 30 punti per ogni prova
(10 punti per ogni componente).

La valutazione della prova pratica avverra in trentesimi e sara superata dai candidati che avranno
ottenuto la votazione di almeno 21/30 e che pertanto verranno ammessi alla prova orale.

La Commissione quindi nel rispetto delle disposizioni regolamentari procede alla predisposizione delle
tracce per la prova pratica; al fine di garantire la segretezza e la non divulgazione delle stesse, vengono
scritte al computer, stampate e inserite nelle buste che vengono sigillate.

Come previsto nel bando tutti i risultati della procedura concorsuale saranno pubblicati sul sito
istituzionale del Comune di Bobbio Pellice all’indirizzo: www.comune.bobbiopellice.to.it — sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti e sostituisce le comunicazioni ai singoli candidati.

Il presente verbale, letto dai componenti della Commissione, viene di seguito da loro sottoscritto:

PRESIDENTE f.to DOTT. MATINA Emanuele
COMPONENTE ESPERTO f.to Sig. SURIANI Marco
COMPONENTE ESPERTO f.to Arch. MARCHETTI Federica

SEGRETARIA f.to Sig.ra POLLO Barbara




